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BSA KARJERAS CENTRA NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
Nolikuma meérkis ir noteikt BSA Karjeras centra (turpmak - Centrs) izveides, struktiiras, darbibas
mérku, uzdevumu un organizacijas kartibu Baltijas Starptautiskaja akad@mija (turpmak-
Akadémija). Centrs ir Akadeémijas struktiirvieniba, kas nodro$ina studentu un absolventu karjeras
attistibas atbalstu, ka arT stiprina sadarbibu starp Akadémiju un darba dev&jiem. Centrs sava
darbiba ieveéro Latvijas Republikas normativos aktus, Akadémijas Satversmi, iek$&jos normativos
aktus un $So nolikumu.

2. Karjeras centra mérkis un uzdevumi
Centra mérkis ir veicinat studentu un absolventu veiksmigu ieklausanos darba tirgii, nodroSinot
kvalitativus karjeras atbalsta pakalpojumus un karjeras izglitibu.

Centra uzdevumi:

2.1. sniegt studentiem un absolventiem konsultacijas par karjeras planosanu, darba mekl&Sanas
stratégijam un darba tirgus prasibam;

2.2. sniegt individualas un grupu karjeras konsultacijas;

2.3. attistit studentu caurviju, digitalas un starpkultiiru prasmes;

2.4.organizet karjeras izglitibas pasakumus - seminarus, darbnicas, vieslekcijas u.c.;

2.5. nodrosinat prakses un darba iesp€ju informaciju;

2.6. uzturét sadarbibu ar darba devgjiem un nozaru organizacijam;

2.7. sekot I1dzi absolventu nodarbinatibas raditajiem un sniegt ieteikumus studiju programmu
pilnveidei;

2.8. nodros$inat digitalos karjeras atbalsta rikus;

2.9. piedalities vietgjos un starptautiskos projektos, kas saistiti ar karjeras attistibu.

3. Struktiira un vadiba
Centru vada Karjeras centra vaditajs, kuru apstiprina Akadémijas rektors. Centrs ir BSA rektora
paklautiba.
Centra vaditajs:
3.1.vada Centra darbu un nodroSina ta uzdevumu izpildi;
3.2.izstrada Centra darba planu un atskaites;
3.3.parstav Centru ieks€ja un areja sadarbiba.



Centrs sadarbojas ar studiju programmu vaditajiem, BSA Studentu parlamentu, ka ar7 ar citu
BSA struktiirvienibu parstavjiem.

4, Darbibas organizacija un kvalitate
Centra darbiba tiek planota un istenota saskana ar darba planu, kuru apstiprina Centra vaditajs.
Centrs nodrosina regularu darbibas kvalitates izvert€Sanu, izmantojot studentu apmierinatibas
raditajus, absolventu nodarbinatibas datus un sadarbibas partneru atgriezenisko saiti.
Centrs sadarbojas ar:
4.1.Augstskolas studiju programmu vaditajiem;
4.2.darba devgjiem, uznémumiem un NVO;
4.3.arvalstu partneriem un starptautiskajam organizacijam.

Centra darba uz brivpratibas pamata var tikt iesaistiti BSA studenti brivpratiga statusa.
Centrs izsniedz BSA sertifikatus, kas apliecina dalibu Centra darba un kurus paraksta BSA
rektors un Centra vaditajs.

o. Finanséjums
Centra darbiba tiek finans€ta no Augstskolas budzeta, ka ar1 no citiem finansgjuma avotiem
(projekti, sadarbibas ligumi u.c.).
Konsultantu un citu specialistu piesaiste Centra aktivitasu nodrosinasanai tiek veikta atbilstosi
BSA budzeta iesp&jam un pieprasijumam p&c pakalpojumiem.

6. Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi Akadémijas normativaja kartiba. Izmainas Saja
nolikuma veicamas, pamatojoties uz Centra vaditaja priekslikumu un apstiprinamas Augstskolas
noteiktaja kartiba.



